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ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
DE BIENES Y SERVICIOS PARCIAL

FECHA 26/03/2024

CONTRATO No.

176-00-A-COFAC-GOCOP-2022

FECHA SUSCRIPCION

21/12/2022

OBJETO DEL CONTRATO

MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INSTITUCIONALES PARA LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE DATOS DE LA
FUERZA AEREA COLOMBIANA DE ACUERDO CON FICHA TECNICA

FORMA DE PAGO

LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACONAL —-FUERZA AEREA
COLOMBIANA pagara al Contratista el valor del contrato en las
siguientes vigencias asi:

AMARRE VIGENCIA 2022: Unico pago por valor total del amarre
adjudicado desde el inicio y perfeccionamiento del contrato hasta al 31 de
diciembre 2022, con cargo al PAC MES: CUENTAS POR PAGAR 2022 —
PRIMER TRIMESTRE 2023.

VIGENCIA 2023: Se haradn pagos con cortes al uUltimo dia de cada mes
y se pagara dentro de los 60 dias siguientes al recibo de las facturas. Los
servicios prestados desde el 01 de enero del 2023, al 31 de diciembre de
2023 con recibo a satisfaccién final del 100% del consumo de bolsa de
horas pactadas en el contrato, se constituiran con cargo al PAC de
DICIEMBRE y/o CUENTAS POR PAGAR pagaderas dentro del primer
trimestre del afio 2024

VIGENCIA 2024: Se haradn pagos con cortes al ultimo dia de cada mes
y se pagara dentro de los 60 dias siguientes al recibo de las facturas. Los
servicios prestados desde el 01 de enero del 2024, al 31 de diciembre de
2024 con recibo a satisfaccién final del 100% del consumo de bolsa de
horas pactadas en el contrato, se constituiran con cargo al PAC de
DICIEMBRE y/o CUENTAS POR PAGAR pagaderas dentro del primer
trimestre del afio 2025

VIGENCIA 2025: Se hardn pagos con cortes al ultimo dia de cada mes
y se pagara dentro de los 60 dias siguientes al recibo de las facturas. Los
servicios prestados desde el 01 de enero del 2025, al 31 de octubre de
2025 con recibo a satisfaccion final del 100% del consumo de bolsa de
horas pactadas en el contrato.

Nota 1: El pago al Contratista se realizara previa presentacién de la
facturacién, el acta de recibo a satisfaccidn suscrito por el Supervisor del
Contrato y demads tramites administrativos a que haya lugar. Por lo
tanto, la Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas
en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

Nota 2: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de
Defensa —Fuerza Aérea Colombiana se requiere la acreditacion, por parte
del revisor fiscal o del representante legal (segun aplique), de que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro
de los ultimos seis (06) meses. Cuando de conformidad con lo
establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, las personas
juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas
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de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en
donde se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

Nota 3: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacién
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 5: En caso de no comprometer todos los recursos correspondientes
al cierre de cada vigencia fiscal, los recursos sobrantes seran devueltos al
Tesoro Publico, efectuandose por consiguiente la correspondiente
reduccién en valor al contrato

CONTRATISTA Soluciones Integradas de Tecnologia S.A.S.
INTERVENTOR NO APLICA

SUPERVISOR T e "ML A

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $1.000.000.000 COP

PLAZO DE EJECUCION (DE 31/12/2025

ENTREGA)

FECHA DE INICIO 22/12/2022

FECHA DE SUSPENSION N/A

FECHA DE REINICIACION N/A

CONTRATO MODIFICATORIO No.1 CO1.PCCNTR.4328333

FECHA DE SUSCRIPCION 27/03/2023

OBJETO DEL CONTRATO ADICION PRESUPUESTO POR VALOR DE $ 151. 038.011 COP
MODIFICATORIO

FORMA DE PAGO sAm/lE/Ell\gLENE LA FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LA SECCION
PLAZO DE ENTREGA §I17I1azz/ozg§5ejecuuon de los recursos de la presente adicién es hasta el
VALOR FINAL DEL CONTRATO $1.151.038.011,00 COP

En Bogot4 D.C., el dia 26 de marzo de 2024, se reunieron la sefiora Coronel ADRIANA MARIA ALVAREZ MORENO, Ordenadora del Gasto Centro de
Gobierno TIC (CEGOT), Ordenacion del Gasto antes denominada Oficina Gobierno Corporativo — GOCOP, en virtud del principio de continuidad de la
administracion y de la presuncion de legalidad de los actos administrativos (Articulo 38 numeral 38.15 de la Resolucion 4223 del 23 de Junio de 2022 del
Ministerio de Defensa Nacional “ (...) en caso de supresion de cargos o de cambio de denominacion de los mismos o en caso de asignacion de funciones
existentes en una nueva dependencia, las delegaciones se entenderan efectuadas en aquellos cargos que asuman las funciones de la Unidad,
Dependencia o area suprimida o creada o cuyo nombre haya sido modificado .” y teniendo en cuenta la designacion mediante resolucion No 006 del 14
de febrero de 2024, el Sefior TE. PIARPUZAN ARTUNDUAGA WILLIAN ANDRES en su calidad de supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — FUERZA AEREA COLOMBIANA y el sefior JUAN CARLOS VALENCIA ORTIZ representante legal de la empresa SOLUCIONES
INTEGRADAS DE TECNOLOGIA S.A.S NIT. 900-440-779-0 en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo PARCIAL,
de los servicios correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato.

Luego de adelantar la inspeccion a lo(s) servicios se establecio que estos cumplen con los requerimientos, normas y/o especificaciones técnicas y la(s)
entrega(s) se cumplié dentro del plazo contractual establecido. A continuacion, se describen pormenorizadamente los servicios prestados, as:

DESCRIPCION DE OBRAS

RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A
DESCRIPCION DE BIENES

RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
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N/A N/A N/A

Se factura el valor correspondiente al PAC Mayo 2024 solicitado por un
valor total $9.464.926,80 COP por concepto de 79 horas de
desarrollo entregadas en el mes de ejecucion contractual de Marzo 2024
con los tickets de requerimiento:

Desarrollo de bolsa de horas, de acuerdo
con Historias de Usuario autorizadas y 79 horas

desarrolladas anexas a esta acta. HU116 (68 horas), HU117 (08 horas), HU119 (03 horas).

Se anexa documento digital de las 01 Documento
Historias de Usuarios.

Juan Carlos Valencia Ortiz Gerente de Proyecto Ingeniero de Sistemas

Claudia Patricia Alvarado Ortega Ingeniero JFORMS, JREPORTS y Base Ingeniero de Sistemas
de Datos Oracle

Joe Ronald Flérez Rada Ingeniero Angular 4, apiRest en Java con Ingeniero de Sistemas

Autenticacion JWT, Base de
Datos Oracle y JASPER REPORTS
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Vigencia:

15-01-2024

AUMENTO VIDA UTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD
PRODUCTIVA'Y CALIDAD DE LOS BIENES

N/A
SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $ 1.000.000.000,00 COP
VALOR ADICION $ 151.038.011,00 COP
VALOR FINAL CONTRATO $ 1.151.038.011,00 COP
PAGO ANTICIPADO O $ 0
ANTICIPO
1ER PAGO PARCIAL PAC DICIEMBRE 2022
VIO CXP $ 30.000.000,00 COP
2DO PAGO PARCIAL PAC MARZO 2023 $11.881.079,00 COP
3ER PAGO PARCIAL PAC ABRIL 2023

$ 22.564.066,00 COP
4TO PAGO PARCIAL PAC MAYO 2023

$17.072.811,00 COP
5TO PAGO PARCIAL PAC JUNIO 2023

$12.130.681,50 COP
6TO PAGO PARCIAL PAC JULIO 2023

$ 32.947.530,00 COP
7TO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO 2023

$24.161.522,00 COP
8V0 PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE 2023

$ 45.028.291,00 COP
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9NO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE 2023

$ 18.670.267,00 COP
10MO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE 2023

$ 15.575.196,00 COP
11VO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE Y/O
DICIEMBRE 2023

$69.589.177,00 COP

12V0 PAGO PARCIAL PAC DICIEMBRE Y/O
CXP 2023
$ 211.417.390,50 COP

13VO PAGO PARCIAL PAC MARZO 2024

$5.631.032,40 COP
14V0 PAGO PARCIAL PAC ABRIL 2024

$6.230.078,40 COP
15V0 PAGO PARCIAL PAC MAYO 2024 $9.464.926,80 COP
SALDO CONTRATO $618.673.962,40 COP

OBSERVACIONES

N/A

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

TG00 2¢m
JUAN CARLOS VALENCIA ORTIZ TENIENTE PIARPUZAN ARTUNDUAGA WILLIAN ANDRES
CONTRATISTA SUPERVISOR O INTERVENTOR

f
Coronel/ADRIANA’ MARFRATVAREZ MORENO
ORDENADOR DEL GASTO
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Entrega | 118 | Numero Historia | HU-116 | Sprint | 014

Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 08-03-2024

Componente | Plan Carrera
Descripcion de la Entrega

1. Todos los usuarios que ingresen por primera vez al sistema, por defecto se les asignara los siguientes
roles con sus privilegios.

El usuario de alvaro.rodriguez@fac.mil.co debe poder ver consultar las rutas

Asignar Rol - alvaro.rodriguez

Rol Médulo Nombre Pantalla

ROL_CONSULTA Parametrizacion Cargos

ROL_CONSULTA Consultas Ruta de Carrera

Cerrar Guardar

2. Enlaconsultay la edicién de Rutas se habilita la opcidn para visualizar la cantidad de cargos asociados
en cada una de las rutas de carrera.

En la consulta
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Detalle Ruta de Carrera

Nombre Ruta Categoria Cuerpo Especialidad

Rutal QFICIALES Cuerpe Administrativo Matematicas y Ciencias Naturales

Area de Conacimiento Tipo Ruta Activo

Ecologia Critica 1

Descripcidn

Cargos (7 registros)

Cerrar

En la edicion

Actualizar Ruta de Carrera

Nombre Ruta Categoria Cuerpo Especialidad

Rutal OFICIALES Cuerpo Administrativo M aticas y Ciencias N

Area de Conocimiento Tipo Ruta Activo
Ecologia Critica 1

Descripcion

Cargos (7 registros)

Actualizar

3. Seiincluye los mensajes de obligatoriedad para los campos “Nombre Ruta” y “Tipo de Ruta” en la
edicidn y creacion de las Rutas de Carrera de manera que se le informa al usuario que debe incluir o
seleccionar un valor de manera obligatoria para realizar la consulta.

Nombre de Ruta
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©

ERROR

Debe diligenciar el campo Nombre Ruta

Tipo de Ruta

)

ERROR

Debe seleccionar el campo Tipo Ruta

4. Se implementa el botén de "eliminar" en la pantalla de consulta de Rutas de Carrera.
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# Inicio

& Administraci6n
& Usuarios

&0 Roles

& Parametrizacion
B8 Cargos
=0 Grados
i= Valores Flexibles
B Requisitos del Ley
i= Siglas

& Consultas

"% Ruta de Carrera

2"S Ruta de Carrera

Nombre Tipo

o Sigla
Ruta Descripcién Ruta

Cuerpo

Sigla Sigla

Categoria Cuerpo Especialidad Especialidad

Area

Rutal Critica1  OFICIALES ADM Coae: AMCN y Ciencias AMEC
Administrativo
Naturales
Ruta
detallad
eraadc?s :nploar Cuerpo Matemahcas
Ruta 2 JReone OFICIALES ~ ADM el AMCN  yCienciss  AMEC
especialidad Administrativo
& Naturales
o area de

conocimiento

josearevaloz © @&

4\ / Modulo / Consultas / Ruta De Carrerz

Acciones

Areade

Iz Estado
Conocimiento

Ecologia

Registros totales: 488

Ruta Carrera

¢Esta seguro que desea eliminar el registro?

Elimi Cancelar

El sistema informa al usuario si la ruta tiene cargos asociados para no permitir la eliminacion de esta e
indicarle que debe eliminar los cargos asociados antes.
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Error

La Ruta de Carrera que se ha intentado eliminar cuenta
con cargos asignados. Por favor eliminelos en editar y
vuelva a intentarlo.

Se configurard la accidn de eliminacién como privilegio en la parametrizacién de los roles.

Roles Privilegios - RUTAS

# Pantalla Nombre Pantalla Consultar Actualizar Eliminar Acciones

Consultas Ruta de Carrera “

Guardar

5. Se construird un reporte en formato .xIsx del listado total de rutas con sus cargos asociados y se
habilitara el boton de generacidn del reporte en la pantalla de consulta de rutas de carrera.
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jose.arevaloz O &

A Inicio %"S Ruta de Carrera 4 / Médulo / Consultas / Ruta De Carrerz

Estado Acciones

&5 Administracion

& Usuarios Exportar Excel Consultar

&0 Roles

Nombre Tipo

D incié Sigla Area de
Ruta secopeon Ruta

Area Conocimiento

Sigla
Cuerpo

Sigla
Especialida:

Q@ Parametrizacion Categoria Cuerpo 4 [Especialidad

B Cargos

&0 Grados o Matematicas n
Vaboses Hexibies Rutal Critica 1 OFICIALES ADM i ebath AMCN y Ciencias AMEC Ecologia o -
Naturales ﬂ
B Requisitos del Ley
Siglas Ruta
detallada por n
& Consultas rados enpla Cuerpo Matemancas
Ruta 2 b OFICIALES ~ ADM sl AMCN  yCiencias ~ AMEC  Ecologia (V] &2
especialidad Administrativo
7% Ruta de Carrera g Naturales
0 drea de n

conocimiento

Registros totales: 488

Descargando

Espere mientras se descarga el archivo...

F'g
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@ Auditor IGEFA @ Bizagi BPM @ SIIOC2 - Sistema Int.. 3% PlandeCarrera @

A Inicio 2"% Ruta de Carrera

ao Administracion

Usuarios
Roles

Nombre
Ruta

Tipo

@ Parametrizacién
Ruta

Descripcién

B8 Cargos

2o Grados

Valores Flexibles Rutat Critica 1
B Requisitos del Ley
i= Siglas Ruta
& Consultas .y dgi:i:::::g
"% Ruta de Carrera eSOPZ:I:a“gzd

conocimiento

Tarjetasfac @ SECAD

- Mater Conocimiento_ Piloto (3).png n
uerpo N 5,9 MB « Hace 33 minutos -

OFICIALES ADM A AMCN );quli
Historial de descargas completo 4] n
Ciiérps Matematicas n
OFICIALES ~ ADM P2 AMCN y Ciencias AMEC Ecologia (V]
Naturales n

W Certfczionestines

Cuerpo

EmE
)

Sigla
Especialidad

& Fuerza Aédrea G

»

__Critica 1_ OFICIALES _ Cuerpo de
Vuelo _ Especialidad_ Especialista-Piloto
Aeronave Remotamente Pilotada _ Area
de Conocimiento_ Piloto Aeronave
Remotamente Pilotada.png

Ruta De Carrerz

B « Hace 32 minutos

__Ruta detallada por grados en la
especialidad o area de conocimiento _
OFICIALES _ Cuerpo de Vuelo _
Especialidad_ Piloto _ Area de

Registros totales: 488

H rutascarrera (8) - Excel cal
Archivo  [IETSE] Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista  Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £ Compartir
- X ) o e S =, = B ¥ = B =2 3 Autosuma v A
B Calibri 12 <A A E° Ajustar texto General [;-_‘E E‘_} [:j EX i = zY p
Pegar| 2 | N K 5 -|H~ |- A= ombinary centrar = § - % w0 4 4§ Fomato Darformato Estiosde  Insettar Eiminar Formato T Ordenary Buscary
2 condicional ~ como tabla~ celda~ = = 2 < filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién 7] Nimero 7 Estilos Celdas Modificar
010525 ¥ fe || directo
A B C D E F G H 1 Al K L M
1 |Ruta Carrera ¥ Nombre Rut| ~ Descripcién [ ¥ Tipo Ruta |~ Sigla Cuerpo v Cuerpo v |Sigla Especia v  Especialidad - Sigla Area |~ |Area v |Cargo ~|Cargo Id ~  Descripe
2 1 Rutal Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AMCN Matematicas y | AMEC Ecologia JEFE SECCION T 194
3 1 Rutal Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y {AMEC Ecologia JEFE SECCION G 187
4 1 Rutal Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y {AMEC Ecologia JEFE SECCION P 190
5 1 Rutal Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y | AMEC Ecologia ESPECIALISTA G 78
6 1 Rutal Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y tAMEC Ecologia JEFE SECCION S 192
7 1 Rutal Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y {AMEC Ecologia JEFE CENTRO G 151
8 1 Rutal Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AMCN Matematicas y tAMEC Ecologia JEFE SECCION S 191
9 2 Ruta 2 Ruta detallada }ADM Cuerpo Adminis AMCN Mateméticas y tAMEC Ecologia JEFE SECCION S. 191
10 2 Ruta 2 Ruta detallada jADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y {AMEC Ecologia JEFE SECCION G 187
11 2 Ruta 2 Ruta detallada jADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y {AMEC Ecologia JEFE SECCION T 194
12 2 Ruta 2 Ruta detallada jADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y tAMEC Ecologia ESPECIALISTA G 78
13 2 Ruta 2 Ruta detallada jADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y { AMEC Ecologia JEFE SECCION S 192
14 2 Ruta 2 Ruta detallada }ADM Cuerpo Adminis AMCN Matematicas y tAMEC Ecologia JEFE SECCION P 190
15 2 Ruta 2 Ruta detallada jADM Cuerpo Adminis AMCN Matemdticas y tAMEC Ecologia JEFE CENTRO G 151
16 2 Ruta 2 Ruta detallada jADM Cuerpo Adminis AMCN Matematicas y t AMEC Ecologia ESPECIALISTA M 88
17 3 RUTA APLICABL Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AINA Ingenieria y Arq AIAR Arquitectura  JEFE JEFATURA 162
18 3 RUTA APLICABL Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AINA Ingenieria y Argq AIAR Arquitectura COMANDANTE 14
19 3 RUTA APLICABL Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AINA Ingenieria y Arq AIAR Arquitectura  COMANDANTE 16
20 3 RUTA APLICABL Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AINA Ingenieria y Arq AIAR Arquitectura ESPECIALISTA E! 73
21 3 RUTA APLICABL Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AINA Ingenieria y Arq AIAR Arquitectura ESPECIALISTA St 126
22 3 RUTA APLICABL Critica 1 ADM Cuerpo Adminis AINA Ingenieria y Arg AIAR Arquitectura ESPECIALISTAR 121
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6. Se construye reporte en formato imagen de la ruta de carrera y se habilita el botén en la consultas para
descargar el archivo.

Ruta de Carrera

Ruta: ‘ Rutal / Critica 1/ OFICIALES / Cuerpo Administrativo / Especialidad: Mateméticas y Ciencias Naturales / Area n ‘

Indirecto Clave 7 |

cR ©

JEFE CENTRO GESTION AMBIENTAL

my ) my ) My ) My )
JEFE SECCION GESTIGN AMBIENTAL JEFE SECCION PROGRAMAS ¥ JEFE SECCION SANEAMIENTO JEFE SECCIGN SEGUIMIENTD.
PROYECTOS AMBIENTALES BASICO ¥ AMBIENTAL AMBIENTAL
JEFE SECCION TACTICA GESTION JEFE SECCION GESTION AMBIENTAL ESPECIALISTA GESTION AMBIENTAL
AMBIENTAL
& Auditor IGEFA @) BizagiBPM @ SIIOC2 - Sistema Int. 3 Plande Carrera @ TarjetasFac 4 SECAD 4 Certificaioneslinea 4 Fuerza Aérea ffi ! »

= Ruta1 _ Critica 1 _ OFICIALES _ Cuerpo
Administrativo _ Especialidad_
Ruta de Carrera Matematicas y Ciencias Naturales _
Area de Conocimiento_ Ecologia (1).png

Ruta: | Ruta1 / Critica 1/ OFICIALES / Cuerpo Administrativo / Especialidad: Mateméticas y Ciencias Naturales / Area defc

ndect cive -

CR >}

JEFE CENTRO GESTION AMBIENTAL

MY (5} MY [5) MY [5) MY [>)
JEFE SECCION GESTION AMBIENTAL JEFE SECCION PROGRAMAS Y JEFE SECCION SANEAMIENTO JEFE SECCION SEGUIMIENTO
PROYECTOS AMBIENTALES BASICO Y AMBIENTAL AMBIENTAL
cr © cr © cr ©
JEFE SECCION TACTICA GESTION JEFE SECCION GESTION AMBIENTAL ESPECIALISTA GESTION AMBIENTAL
AMBIENTAL

El archivo se nombra con la descripcion de la ruta.

Se puede abrir con Fotos de Windows
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v @ swaggerUl X 3 Plande Carrera X  + -
« C @ o ‘ e
s 2R HRNE
W Auditor IGEFA @ Wildio 2} »
t o
3

Ruta: | Ru | Documento
& Descargas
&=! Imdgenes

@ OneDrive

[ Este equipo
& Descargas

% Documento:

Escritorio

= Imagenes
D Msica

J Objetos 3D
B Videos

‘e Disco local (¢
= DATOS (E)

= Fotos_SIATH

= documentos

= Red

43 elementos 1 ¢

O con Paint

2 | & < | Rutal _Critica 1 _ OFICIALES _ Cuerpo Administrativo _ Especialidad_ Matematicas y Ciencias Naturales _ Area de Conocimiento_ Ecologia (1) - Paint
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areas, educacién, conocimientos, experiencia y competencias). Se habilitara el botén para descargar el
reporte en la pantalla de consulta de cargos.
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1 |Cargo Config v |Grado ~|Cargo ~ |Requisito Ca/ | Cuerpo | v |Especialidad ~ |Area ~|Educacion |~ Conocimient ~ |Experiencia |~ Competenciz v |Observacion ~

2 1 Mayor ASESOR ASUNT(PROPOSITO<br ADM - Cuerpo AACPD - Derecho TITULO PROFES CURSO Y/O CAFESTADO MAYOFVISION GLOBAL

3 2 Mayor ASESOR ASUNT(PROPOSITO<br ADM - Cuerpo AACPD - Derecho TITULO PROFES CAPACITACION ESTADO MAYOFACTUACION ETI

4 3 Mayor ASESOR ASUNT(PROPOSITO<br ADM - Cuerpo AACPD - Derecho TITULO PROFES CAPACITACION ESTADO MAYOFATENCION AL D

5 4 Mayor ASESOR ASUNT(PROPOSITO<br ADM - Cuerpo AACPD - Derecho TITULO PROFES CAPACITACION ESTADO MAYOFVISION GLOBAL

6 5 Mayor ASESOR DESARFPROPOSITO:<br ADM - Cuerpo AACED - Ciencias TITULO PROFES CURSO DE DES£PLANEACION ESPENSAMIENTO |

7 6 Mayor ASESOR ESTRATPROPOSITO:<br ADM - Cuerpo AACED - Ciencias TITULO PROFES CURSO DE DES£PLANEACION ES CAPACIDAD DE

8 7 Mayor ASESOR ESTRATPROPOSITO:<br ADM - Cuerpo AACED - Ciencias TITULO PROFES CAPACITACION PLANEACION ES CAPACIDAD DE

9 8 Teniente Coron<ASESOR ESTRATPROPOSITO:<br ADM - Cuerpo AACED - Ciencias TITULO PROFES CAPACITACION PLANEACION ES CAPACIDAD DE

10 9 Subteniente  COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Administ PROFESIONAL E CAPACITACION LOGISTICA DE S BUSQUEDA DE |

11 10 Subteniente  COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo L¢LAAD - Administ PREGRADO EN [CAPACITACION LOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

12 11 Subteniente  COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Administ TITULO PROFES CURSO, SEMINZ LOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

13 12 Teniente COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Adminis TITULO PROFES CAPACITACION LOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

14 13 Capitdn COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Administ TITULO PROFES CURSO, SEMINZ LOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

15 14 Capitdn COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Administ TITULO PROFES CAPACITACION LOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

16 15 Capitdn COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Administ TITULO PROFES CURSO, SEMINZLOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

17 16 Teniente COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Administ ESPECIALIZACIC CAPACITACION LOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

18 17 Capitdn COMANDANTE PROPOSITO<br LOG - Cuerpo LcLAAD - Administ TITULO PROFES CURSO EN CON LOGISTICA DE S BUSQUEDA DE |

19 18 Mayor COMANDANTE PROPOSITO<br ADM - Cuerpo ALAAD - Administ PROFESIONAL E CAPACITACION LOGISTICA DE S CAPACIDAD DE

20 19 Mayor COMANDANTE PROPOSITO<br SDB - Cuerpo de SDBA - Defensa TITULO PROFES CURSO DE SEGLSEGURIDAD Y D DIRECCION DE |

21 20 Teniente Coront COMANDANTE PROPOSITO<br SDB - Cuerpo de SDBA - Defensa TITULO PROFES CURSO DE SEGLSEGURIDAD Y D ORIENTACION +

22 21 Teniente Coroni COMANDANTE PROPOSITO<br SDB - Cuerpo deSDBA - Defensa TITULO PROFES CURSO DE SEGUSEGURIDAD Y D DIRECCION DE | il =
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07893 - fe SUBSECCION ADMINISTRATIVA v
A B | c | D E F G H 1 J K L M|~
1 |Ubicacion Ca v | Cargo Config ~ | Puesto Canti v | Cargo Id ~|Cargo | v |Cargo Jefe In v |Cargo Jefe In ~ |Nivel 1 ~ |Nivel 2 ~ |Nivel 3 ~ Nivel 4 ~ Nivel 5 ~ |Nivel 6
2 1 1 1 1 ASESOR ASUNT( 4 ASESOR ASUNT(COMANDO FUE OFICINA INVEST DEPARTAMENT!SECCION ESTRA SUBSECCION C(ESCUAD
3 | 2 2 1 2 ASESOR ASUNT( 198 JEFE SUBSECCIC COMANDO FUE AREA OPERACIC DEPARTAMENTISECCION ESTRA SUBSECCION C(
4 3 3 1 3 ASESOR ASUNTI( 149 JEFE CENTRO A'COMANDO FUE AREA OPERACICCOMANDO DE [JEFATURA FAMI CENTRO ATENC
5 4 4 1 4 ASESOR ASUNT( 193 JEFE SECCION S COMANDO FUE AREA OPERACIC COMANDO DE (CENTRO OPERASECCION SOPOI
6 5 5 il 5 ASESOR DESARF 179 JEFE SECCION E COMANDO FUE AREA OPERACI(SUBJEFATURA E DEPARTAMENTISECCION ESTRA
7 6 6 3 6 ASESOR ESTRAT 179 JEFE SECCION E COMANDO FUE AREA OPERACI(SUBJEFATURA EDEPARTAMENTISECCION ESTRA
8 7 10 4 12 COMANDANTE 13 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM GRUPOS AEREC SEGUNDO COM ESCUADRON AF ESCUAD
9 8 13 4 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
10 9 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
11 10 13 1, 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
12 11 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADI
13 12 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
14 13 12 4. 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM BASE AEREA CCSEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
15 14 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADI
16 15 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
17 16 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
18 17 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM ESCUELA MILIT/SUBDIRECCION GRUPO APOYO ESCUAD!
19 18 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM ESCUELA DE PO SUBDIRECCION GRUPO APOYO ESCUAD!
20 20 11 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
21 21 15 1 16 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUAD!
22 22 15 1 16 COMANDANTE 21 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADI ~
Datos Basicos Configuracién Ubicaciones | Cargos Previos ‘ (O] <] >
Listo  Calcular B [ - 1 + 100%
e Cargos Previos
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1 |Cargo Experi v Cargo Config v Cargo Id ~ |Cargo Previo ~ | Afio ~ | Mes

2 79 28 233 SUBDIRECTOR TECNICO PROYECTOS 1

3 80 28 230 SUBDIRECTOR SEGUIMIENTO Y CONTROL PROYECTOS 1

4 81 28 232 SUBDIRECTOR SOPORTE Y OPERACIONES INGENIERIA 1

5 82 28 141 JEFE AREA PROGRAMACION Y ESTRUCTURACION PROYECTOS 3

6 83 28 133 JEFE AREA GEOMATICA Y FINCA RAIZ 3

7 84 28 139 JEFE AREA PRESUPUESTO Y DELINEACION PROYECTOS 3

8 85 28 140 JEFE AREA PROGRAMACION Y ADMINISTRACION PROYECTOS 3

9 86 28 132 JEFE AREA DOCTRINA Y CONTROL INTERNO PROYECTOS 3

10 87 28 144 JEFE AREA REVISION Y SUPERVISION 3

1 88 28 146 JEFE AREA SOPORTE INGENIERIA 3

12 89 28 135 JEFE AREA OPERACIONES INGENIERIA 3

13 90 28 21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES 3

14 91 28 103 ESPECIALISTA OPERACIONAL PROGRAMACION Y GESTION PROYECTOS 3

15 92 28 102 ESPECIALISTA OPERACIONAL PROGRAMACION Y ADMINISTRACION PROYECTOS 3

16 93 28 93 ESPECIALISTA OPERACIONAL DOCTRINA Y CONTROL INTERNO PROYECTOS 3

17 94 28 110 ESPECIALISTA OPERACIONAL SUPERVISION Y GESTION PROYECTOS 3

18 95 28 74 ESPECIALISTA ESTRUCTURACION Y PROGRAMACION PROYECTOS 3

19 96 28 77 ESPECIALISTA GEOMATICA Y FINCA RAiZ 3

20 97 28 116 ESPECIALISTA PRESUPUESTO Y DELINEACION PROYECTOS 3

21 98 28 117 ESPECIALISTA PROGRAMACION Y ADMINISTRACION PROYECTOS 3

2 99 28 54 ESPECIALISTA DOCTRINA Y CONTROL INTERNO PROYECTOS 3 =

: Datos Basicos Configuracion Ubicaciones ‘ Cargos Previos (O] < »
e B = m . ——
68 horas
Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
. . . Ingeniero de .
Ing. Wilson Abel Rios Fandifio g SINTE Soluciones SAS
Proyecto
Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma A
TE. Willian Andres Piarpuzan /4

Supervisor contrato | Fuerza Aérea Colombiana
Artunduaga

CT. Adriana Marcela Barbosa Blanco Tester funcional Fuerza Aérea Colombiana ‘_@
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Entrega | 117 | Numero Historia | HU117 | Sprint | 014
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 27-02-2024

Componente | SIIOC2-Especialidades SIATH
Descripcion de la Entrega

1. Se crea el procedimiento actualiza_siath_especialidad, que realiza un borrado a una nueva tabla dummy, esto
con fin que la execution sea més répida para el update.

2. Se ejecuta el procedimiento

begin
actualiza_siath_especialidad();
end;

3. Se valida que salgan los datos en la vista vw_especialidad_siath

4. Se revisan los datos de los codigos enviados se evidencia que aun sigue con 5321.

5. Se valida cuantos empleados no tienen especialidad (255). Cabe anotar que estos la novedad

SELECT persona_siath_id
Jto_char(numero_identificacion) numero_identificacion
FROM empleados_siath
WHERE especialidad_id IS NULL

6. Se hace una consulta para validar a quienes ya le traeria la especialidad (22 codigos + 1)

SELECT p.numero_identificacion, f_migra_espec_new(p.arcu_id_arma_cuerpo,
p.id_categoria,
p.espe_id_especialidad)

FROM empleados_siath p

WHERE p.especialidad_id IS NULL

and f_migra_espec_new(p.arcu_id_arma_cuerpo,
p.id_categoria,

p.espe_id_especialidad) is not null;

1003828911 1001329935 1073321279 1146443594
1003519862 1006797587 1007240614 1070620492
1003698068 1002524586 1006072041 1006874956
1070607455 1032454045 1007336740 1007472867
1193124263 1110580115 1005325989
1007832970 1083924320 1005467221
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Los que estan resaltados en amarillos fueron enviados para su validacion y se confirma que seran actualizados, y el
codigo 1069768823

UPDATE empleados_siath p
SET especialidad_id = f_migra_espec_new(p.arcu_id_arma_cuerpo,
p.id_categoria,
p.espe_id_especialidad);
WHERE p.especialidad_id IS NULL;
COMMIT;

7. Se modifica la vista vw_especialidad_siath

8. Se crea una tabla para no afectar los datos actuales hacerles una actualizacion extra.

create table empleados_siath_dummy as select * from empleados_siath where 1= 2

9. Se crea procedimiento pcd_empleados_siath_extra

10. Se ejecuta

begin
pcd_empleados_siath_extra;
end;

11. Se valida datos en la tabla

12. Se realiza la actualizacién en personas modificando temporalmente el paquete, para que solo actualice los que adn
no tienen especialidad

begin

-- Call the procedure
pkg_mig_personas_siath_newl.pcd_actualiza_personas_v2;
end;

13. Se crea el procedimiento y se ejecuta

begin
actualiza_siath_especialidad1;
end;

8 horas
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Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
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Nombre Rol Entidad/Dependencia

TE. Willian Andrés Piarpuzan

Artunduaga

Supervisor contrato

T1. Johana Carolina Quevedo Pérez Tester funcional

Fuerza Aérea Colombiana

Fuerza Aérea Colombiana

Firma o
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Entrega | 119 | Numero Historia | HU119 | Sprint | 014

Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 15-03-2024

Componente | SIIOC2-Soporte
Descripcion de la Entrega

SOPORTE PARTES

- Se realiza verificacion del estado de conexion al servidor intermedio.

- Validacién de tablas.

- Se realiza un insert desde siio para confirmar que la tabla intermedia este aceptando
registros.

- Se realiza validacidn del user que usa SAP para confirmar los permisos que tiene sobre la base
de datos Intermedia.

PARTES DUPLICADOS
select count(a.no _cola), a.no _cola
from histo silog aeronaves a
where a.hora reporte = '044000'
and a.fecha reporte = trunc(sysdate)
group by a.no cola
having count(a.no_cola) > 1;
select *
from histo silog aeronaves a
where a.hora reporte = '044000'

and a.fecha reporte = trunc(sysdate);

e Estan entregando dos partes iguales a diferente hora de creacidn (fecha creacién de
SIIO)

e El parte de las 044000 del dia 15 de marzo ejemplo el SIIO cada cinco minutos trae
informacion que encuentre en la tabla y apenas consulta la informacion la borra.

e En estos casos se evidencia que a los 5 minutos de haber recibido el parte de las 044000,
se volvid a encontrar la misma hora del parte 044000 pero con notables diferencias en
todos sus campos : Esto para 374 aeronaves . Se toma como ejemplo al azar la
aeronave 0004 y se notan diferencias entre :

OACI

IATA

UNIDAD LOGISITICA

UNIDAD OPERATIVA

ESTADO

H_DISPONIBLE

FECHA_INICIO

FECHA_FIN
OBSERVACIONES

N N N N N NN
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ORDEN TRABAJO
PROX_INSPECCION
ESTADO_AERONAVE
COORDENADAS
UNIDAD_ID

NANENENEN

e SIIO no es el que esta generando la duplicidad de la informacién.

e Pueden Detener por un dia el parte de aeronaves o una buena parte del dia para
reconfirmar la informacidn que se esta recibiendo de SAP.

NO PERMITE ADJUNTAR ACCION INTEGRAL

1. Seingresa al sistema, se valida el no funcionamiento.
2. Se revisa que la forma tenga actualizada la libreria.
3. Se ejecuta la consulta de adjuntos para validar si los datos requeridos estan en la
tabla de hercules Sb_campos
SELECT c.campo
INTO v_campo
FROM sb_campos c

WHERE c.llave primaria = 'S'
AND c.tabla =v_tabla;

4. No arroja datos, por lo tanto se le solicita al Funcionario que la tabla JAI_GENERAL,
sea registrada en HERCULES vy cargar los campos para que se identifique cual es la
llave primaria.

5. Se realice el registro correspondiente.

6. Se realiza de nuevo la consulta.

7. Se ingresa a la pantalla de accion integrar y se pueden adjuntar archivos.

Recomendacion.
Validar que las tablas y campos se encuentre en el sistema Hércules para que la funcionalidad
de adjuntos trabaje con normalidad.

3 horas
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Proyecto [ l CANNC f E
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